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Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de
exposicion 6 publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Sr.Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formulen poderdn
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora dareferida xurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicién publica. Finalizado
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién
Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canén da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canén da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un
mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico dos padrons e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Begonte, 21 de febreiro de 2024.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 0547

CHANTADA

Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA DE PROVISION DUNHA PRAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE CARREIRA, PROMOCION INTERNA, PARA O CONCELLO DE CHANTADA
(LUGO).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provision, por promocion interna, en propiedade dunha praza vacante que se
inclie na Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada definitivamente polo Pleno do Concello en data 12 de
decembro do 2023, no que se acordou asi mesmo publicar a Oferta das prazas vacantes no Boletin Oficial de
Lugo e convocar as prazas ofertadas en execucion da presente Oferta de Emprego Publico dentro do prazo
improrrogable de tres anos a contar desde a sua data de publicacion.

Visto que a aprobacion da oferta de emprego publico foi publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
nimero 294 de data 26 de decembro de 2023, na cal se recolle a praza que nos ocupa, .cuxas caracteristicas
son:

Denominacion Escala Subescala Vacante Grupo

Auxiliar Administrativo Administraciéon xeral Administrativa 1 Cc2

O sistema selectivo é de concurso-oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza de Auxiliar Administrativo que se convoca, atépase encadrada no Grupo C, Subgrupo C2, nivel 18 dos
establecidos no artigo 76 o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, en relacion coa Disposicion Transitoria Terceira de dita Lei e
encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar Administrativo, da plantilla do Concello de
Chantada.

O contido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacion das funcions propias da praza,
conforme a titulacién esixida, baixo a direcciéon e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da
sla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes do Concello de Chantada en calquera
das Unidades Administrativas deste.
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3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

De acordd co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou alguna outra que, de acord6 ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a titulacion de Graduado Escolar, ESO ou equivalentes. No caso de que a titulacion a que se refire este
apartado obtivose no estranxeiro, debera haberse concedido a correspondente homologacion .

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcién ou tarefas.

f) Pertencer como funcionario de carreira a algin dos Corpos e Escalas do Subgrupo Subalterno AP da plantilla do
Concello de Chantada con unha antigiiidade de dous anos en activo. Os permisos e excedencias derivados da
politica de conciliacion da vida laboral e familiar ou da politica de loita contra a violencia de xénero
computaranse como tempo de servizo prestado aos efectos do disposto nestas bases.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccidén, nas que os aspirantes faran
constar que retinen as condicions esixidas nas presentes bases dirixiranse ao Alcalde do Concello de Chantada, e
presentaranse no Rexistro de entrada do Concello ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da
Lei 39/2015, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, introducindose anuncio da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.

A solicitude debera ir acompafnada por:
— Fotocopia do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada do Titulo que permite o acceso ao Grupo C2.

— Listado ordenado de méritos a ter en conta 4 fase de concurso e méritos e circunstancias alegadas que deban
ser valoradas.

Os aspirantes alegaran os méritos no modelo normalizado establecido ao efecto polo Concello de Chantada, de
acordo coas seguintes instrucions:

a) Os méritos han de relacionarse de xeito claro, concreta e individualizada

b) Os méritos relativos & experiencia profesional deberdn alegarse con indicacién dos periodos de tempo de
prestacion de servizos. Os méritos relativos & experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas
acreditaranse mediante o certificado emitido pola Unidade de Persoal onde prestou os seus servizos, detallando
categoria e tempo de dedicacion.

¢) Os cursos de formacién acreditaranse mediante a presentacién de fotocopias debidamente compulsadas da
certificacion, titulo ou diploma correspondente.

En ningln caso valoraranse os méritos non alegados na instancia, nin aquel outros que non vaian acompafnados
da documentacioén anteriormente referida, debidamente compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia - Presidencia da Corporacion ditara resolucion
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacion
das causas de exclusion.
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5.2 Os aspirantes excluidos, asi como os que non figuren na relacion de admitidos nin na de excluidos
dispoiieran dunha prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion da Resolucién, a fin de
emendar o defecto que motive o seu exclusién ou a siia non inclusién expresa.

5.3 Unha vez finalizado o prazo de subsanaciéns, as reclamacions, si as houbera , seran aceptadas ou rexeitadas
pola Presidencia da Corporacién, na resolucién pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que sera feita publica no Taboleiro de Edictos do Concello. No caso de que non se formulasen
reclamacions quedara definitivamente aprobada a lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acordo6 co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os érganos
de seleccion seran colexiados e a sUa composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de elecciéon ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores 4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representaciéon ou por conta de ninguén.

Por Decreto da Alcaldia establecerase a composicion do 6rgano de seleccién que, en todo caso, estard composto
por:

- Presidente: o designado pola Corporacion.

- Secretario: o designado pola Corporacion, con voz e voto.

- Tres vocais: designados pola Corporacion.

A designacién dos membros do tribunal incluird a dos respectivos suplentes.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién serda o concurso-oposicion:
7.1.Fase de Concurso:

A fase de concurso sera previa a de oposicidon e non tera caracter eliminatorio. Consistird na cualificacién dos
méritos alegados, no modelo normalizado que figura no anexo Il destas bases, e debidamente acreditados polos
aspirantes de acordo co baremo de méritos establecido. S6 poderan valorarse aqueles méritos obtidos antes da
data en que termine o prazo de admisidn de instancias da correspondente convocatoria.

Valoraranse os méritos de acordo ao seguinte baremo:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 8 puntos.
A experiencia profesional valorarase da seguinte forma:

1. Por servizos prestados na categoria de Conserxe na Administracion Local, a razén de 0,5 puntos por cada ano
de servizo, rateando os periodos inferiores.

b) Formacion, ata un maximo de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos relacionados coas funcions propias dun Auxiliar administrativo, conforme ao seguinte
baremo:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.
Non se valoraran cursos de idiomas, informaticos e similares que non garden relacién co posto .

Os aspirantes dispofieran dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da
cualificacion da fase de concurso para facer alegaciéns, cuxa resolucién farase publica antes de que finalice a
fase de oposicion.
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7.2.Fase de Oposicion.

O temario axustase ao establecido no artigo 80.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de postos de traballo e Promocién
Profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo,
polo que se establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local.

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e sera avaliable ata un maximo de 12 puntos consistira en resolver
por escrito un ou varios supostos de caracter practico, relacionado co contido do temario. O tempo para a
realizacion desta proba sera determinado polo tribunal.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza.
7.3.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Autonoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traduciéon dun texto en castelan para o galego.Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 3, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificaciéon definitiva vira dada pola suma das puntuaciéns das fases de concurso e oposicion, sempre que se
superou o exercicio desta ultima, levantando o Tribunal a acta correspondente.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo & maior puntuaciéon obtida na fase de oposicién.En ningln
caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de edictos do Concello.

Simultaneamente & sta publicacion, o Tribunal Cualificador elevara a relacién expresada a Alcaldia-Presidencia,
propofiendo o nomeamento do/a aspirante aprobado/a.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 O/a aspirante que supere o proceso selectivo, previamente ao seu homeamento, presentara a este Concello,
a través do Rexistro Xeneral, os documentos acreditativos de que posuen as condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

10.2. O prazo de presentacién de documentos serd de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos do Concello.

10.3 Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion, ou do
exame da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos sinalados na base segunda, non poderan ser
promocionados, quedando anuladas todas as actuaciéns relacionadas cos mesmos, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen incurrido por falsidade na solicitude de participacion.

11. PROPOSTA FINAL E NOMEAMENTO.

Concluido o proceso selectivo e aportada a documentacion correspondente o nomeamento corresponderd a
Alcaldia, na sua condicién de xefatura directa do persoal, e sera obxecto de publicacion no Diario Oficial de
Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder a toma de posesiéon dentro do prazo dun mes a partir da
publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Quen sen causa xustificada, salvo casos de forza maior, non tome posesion ou non se acuda no prazo sinalado,
decaera nos seus dereitos
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12. REXIME DE IMPUGNACIONS.

As bases de convocatoria e cantos actos administrativos derivense delas e da actuacion do Tribunal Calificador,
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, podera interpofierse polos interesados
recurso de reposicion no prazodun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao da publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, o RDL 5/2015, de 30 e outubro, do Estatuto basico
do empregado publico, o Regulamento xeral de ingreso do persoal, ao servizo da Administracion Xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da
funcién publica no que non fose derrogado polo Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de
Réxime local e a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.
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ANEXO I .- TEMARIO.

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2.- Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais e andlise do seu contido.

Tema 3.- O acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivacién e forma. A eficacia. A notificacion.

Tema 4.- Principios de actuacién e funcionamento do sector publico na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector
publico

Tema 5.- O procedemento administrativo; Iniciacion, ordenacién e instrucion. A terminaciéon: A obriga de
resolver. A falta de resolucion expresa: O réxime do silencio administrativo.

Tema 6.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O empadroamento.
Organizacion municipal. Competencias municipais.

Tema 7.- O Goberno municipal: clases de 6rganos. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e
orde do dia. Actas e certificados dos acordos. O Rexistro de documentos.

Tema 8.- A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos. Normativa municipal do concello de Chantada.

Tema 9.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico. Clases de contratos. Actuacidns preparatorias nos
contratos. Seleccion do contratista e adxudicacién dos contratos

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico.

Tema 11.- A responsabilidade da Administracion Publica. O procedemento administrativo en materia de
responsabilidade.

Tema 12.- Intervencion administrativa local na actividade privada. Procedemento de consesién de licenzas e
autorizacions.

Tema 13.- Emprego publico local. Normativa bdsica estatal e normativa autonémica. Dereitos e deberes dos
funcionarios publicos.

Tema 14.- A Facenda local: clasificacién dos recursos. Ordenanzas fiscais. Réxime Xuridico do gasto publico
local. Os Orzamentos locais.

Tema 15.- As formas de accion administrativa: O fomento. As subvenciéns das Entidades Locais: regulacién.
Procedementos de concesion de subvencions. Beneficiarios. Xustificacion. Infraccions e sancions en materia de
subvencions.

Tema 16.- Cofiecemento do municipio de Chantada. Principales rdas, prazas e barrios.

Tema 17.- Cofiecemento do municipio de Chantada. Edificios municipais e ubicacion.

Tema 18.- Cofiecemento do municipio de Chantada. Reparto concellerias municipais.

Chantada, 25 de febreiro de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 11

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROMOCION

INTERNA

APELIDOS E NOME

D.N.l., NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

Por cada ano ou fracion maior de seis meses en posto de traballo da categoria C2 desempefiado no Concello de
Chantada, como funcionario de carreira, a razon de 0,5 puntos por ano, ata un maximo de 8 puntos.

*Aportar certificado de Servizos prestados.

Entidade

Posto

Duracion

FORMACION: Maximo 2 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 50 afno 2024 (29/02/2024 08:00:00)



9 Num. 050 - xoves, 29 de febreiro de 2024

BOP Lugo

Cursos de formacién e perfecionamento: Maximo de 2 puntos. Unicamente se valoraran acciéns formativas,
titulacién de formacién profesional, universitarias e titulaciéns de Expertos e Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas co as funcién propias do posto convocado,
impartidos por Centros Oficiais e demais Administracions Puablicas, e centros acollidos o Plan de Formacién
continua das Administracidons Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por calquer organismo

publico ou privado. Valoraranse a razén de:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.

*As titulaciébns académicas xustificaranse mediante copia do correspondente titulo ou resgardo da sua
solicitude. Os cursos acreditaranse mediante copia do diploma ou certificado de aproveitamento ou asistencia,
debendo constar expresamente a duracion dos mesmos. Nos cursos que non se acredite o nimero de horas non

se asignara puntuacion.

DENOMINACION

HORAS

PUNTOS

TOTAL

En Chantadaa de de 2024
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